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	Konu:
	Meslekler ve Bilim
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	4 Ders Saati 


II.BÖLÜM
	Öğrenci Kazanımları/Hedef ve Davranışlar:
	MBU.BU 2.5.3. Bilimsel gelişmeler ışığında geleceğin mesleklerini araştırır. 

	Ünite Kavramları ve Sembolleri:
	

	Uygulanacak Yöntem ve Teknikler:
	Anlatım, Soru Cevap, Rol Yapma, Grup Çalışması vb. tekniklerden uygun olanları.

	Kullanılacak Araç – Gereçler:
	

	Açıklamalar:
	(MBU.BU 2.5.3. Açıklaması)
Endüstriyel veri bilimciliği ve analistliği, yapay zekâ ve makine öğrenimi mühendisliği, yazılım mühendisliği, dijital tarım uzmanlığı, finansal yöneticilik, yenilenebilir enerji uzmanlığı, nanoteknoloji mühendisliği, siber güvenlik uzmanlığı, robot mühendisliği gibi meslekleri tanıtması beklenir.

	Yapılacak Etkinlikler:
	

	Özet:
	GELECEĞİN MESLEKLERİ VE BİLİNMESİ GEREKENLER [image: 2023 Sonrası Yakın Geleceğin En Popüler 10 Yeni Mesleği | Karel]
Endüstriyel Veri Bilimciliği ve Analistliği
  - Büyük miktarda veriyi analiz ederek şirketlerin daha iyi kararlar almasına yardımcı olan kişilerdir.
Gereken Eğitim ve Beceriler:
Eğitim: Matematik ve bilgisayar bilimi okumak.
Beceriler: Bilgisayar programları (Python, R) ve veri analiz araçları kullanmayı bilmek.
Görevler:
  - Verileri toplamak ve analiz etmek.
  - İş stratejilerini geliştirmek için raporlar hazırlamak.
Örnek:
Proje: Bir marketin satış verilerini analiz ederek hangi ürünlerin daha çok satıldığını bulmak ve buna göre stok yapmak.
Yapay Zekâ ve Makine Öğrenimi Mühendisliği
  - Bilgisayarların öğrenmesini ve düşünmesini sağlayan sistemler geliştiren kişilerdir.
Gereken Eğitim ve Beceriler:
Eğitim: Bilgisayar bilimi veya mühendislik okumak.
Beceriler: Programlama dilleri (Python, Java) ve yapay zekâ algoritmaları bilmek.
Görevler:
  - Yapay zekâ sistemleri ve makine öğrenimi modelleri geliştirmek.
  - Bu modelleri gerçek dünya problemlerine uygulamak.
Örnek:
Proje: Bir sağlık uygulaması geliştirerek, hastalık belirtilerine göre kullanıcılara önerilerde bulunmak.
Yazılım Mühendisliği
  - Bilgisayar yazılımlarını tasarlayan ve geliştiren kişilerdir.
Gereken Eğitim ve Beceriler:
Eğitim: Bilgisayar bilimi veya yazılım mühendisliği okumak.
Beceriler: Programlama dilleri (Java, C++, Python) kullanmayı bilmek.
Görevler:
  - Yazılım projelerini planlamak ve kodlamak.
  - Yazılımların hatalarını gidermek ve güncellemek.
Örnek:
Proje: Bir mobil oyun geliştirmek ve kullanıcılara sunmak.
Dijital Tarım Uzmanlığı
  - Dijital teknolojileri kullanarak tarım verimliliğini artıran kişilerdir.
Gereken Eğitim ve Beceriler:
Eğitim: Tarım bilimi ve bilgisayar bilimi okumak.
Beceriler: Sensörler, drone teknolojileri ve veri analizi bilgisi.
Görevler:
  - Dijital teknolojileri kullanarak tarım süreçlerini optimize etmek.
  - Verimlilik artırıcı dijital çözümler geliştirmek.
Örnek:
Proje: Çiftliklerde drone kullanarak bitki sağlığını kontrol etmek ve verimli sulama yapmak.
Finansal Yöneticilik
  - Bir şirketin parasını yöneten ve finansal stratejiler geliştiren kişilerdir.
Gereken Eğitim ve Beceriler:
Eğitim: Finans veya işletme okumak.
Beceriler: Mali analiz, bütçeleme ve yatırım bilgisi.
Görevler:
  - Finansal raporları hazırlamak ve analiz etmek.
  - Yatırım stratejilerini belirlemek ve mali riskleri yönetmek.
Örnek:
Proje: Bir şirketin yeni projeleri için bütçe planlaması yapmak ve kârlılığı artırmak.
Yenilenebilir Enerji Uzmanlığı
  - Yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımını artıran ve geliştiren kişilerdir.
Gereken Eğitim ve Beceriler:
Eğitim: Enerji mühendisliği veya çevre bilimi okumak.
Beceriler: Güneş, rüzgar ve diğer yenilenebilir enerji teknolojileri bilgisi.
Görevler:
  - Yenilenebilir enerji projelerini planlamak ve yönetmek.
  - Enerji verimliliği ve sürdürülebilir enerji çözümleri geliştirmek.
Örnek:
Proje: Bir kasabada güneş panelleri kurarak elektrik üretimini sağlamak.
Nanoteknoloji Mühendisliği
  - Maddeleri atom ve molekül düzeyinde kontrol eden teknolojiler geliştiren kişilerdir.
Gereken Eğitim ve Beceriler:
Eğitim: Malzeme bilimi, kimya veya fizik okumak.
Beceriler: Nanoteknoloji ve mikroskopi teknikleri bilgisi.
Görevler:
  - Nanomalzemeler ve nanoteknolojik cihazlar geliştirmek.
  - Bu teknolojileri çeşitli endüstrilerde uygulamak.
Örnek:
Proje: Tıp alanında kullanılan, hastalıkları tedavi edebilen nanorobotlar geliştirmek.
Siber Güvenlik Uzmanlığı
  - Bilgi sistemlerini ve ağları siber tehditlere karşı koruyan kişilerdir.
Gereken Eğitim ve Beceriler:
Eğitim: Bilgisayar bilimi veya siber güvenlik okumak.
Beceriler: Ağ güvenliği, kriptografi ve etik hackerlık bilgisi.
Görevler:
  - Güvenlik açıklarını tespit etmek ve önlemek.
  - Güvenlik politikaları ve prosedürleri geliştirmek.
Örnek:
Proje: Bir şirketin veri tabanını korumak için güvenlik protokolleri geliştirmek ve uygulamak.
Robot Mühendisliği
  - Robotları tasarlayan, üreten ve programlayan kişilerdir.
Gereken Eğitim ve Beceriler:
Eğitim: Makine mühendisliği, elektrik mühendisliği veya bilgisayar mühendisliği okumak.
Beceriler: Robotik, otomasyon ve yapay zekâ bilgisi.
Görevler:
  - Robot sistemlerini tasarlamak ve geliştirmek.
  - Endüstriyel ve hizmet robotlarının programlanması ve bakımı.
Örnek:
 Proje: Fabrikalarda çalışan otomatik montaj robotları geliştirmek ve programlamak.
Araştırma Yapma: Her meslekle ilgili güncel gelişmeleri ve teknolojileri takip etmek önemlidir.
Deneyim Kazanma: Bu mesleklerde başarılı olmak için staj ve proje deneyimi kazanmak büyük avantaj sağlar.
Sürekli Eğitim: Teknolojinin hızlı değişimi nedeniyle sürekli eğitim ve kendini geliştirme önemlidir.



III.BÖLÜM
	Ölçme ve Değerlendirme:
	Hazır bulunuşluk testleri, gözlem, görüşme formları, yetenek testleri, İzleme / ünite testleri, uygulama etkinlikleri, otantik görevler, dereceli puanlama anahtarı, açık uçlu sorular, yapılandırılmış grid, tanılayıcı dallanmış ağaç, kelime ilişkilendirme, öz ve akran değerlendirme, grup değerlendirme, projeler, gözlem formları vb. tekniklerinde uygun olanları.
Yenilenebilir enerji, nanoteknoloji, yapay zekâ gibi alanlarda ortaya çıkan yeni meslekleri araştırmaları istenebilir. Bu mesleklerin gelecekteki önemini ve gerektirdiği bilgi ve becerileri sınıfta bir sunum ile anlatmaları istenebilir.


IV.BÖLÜM
	Dersin Diğer Derslerle İlişkisi:
	


V.BÖLÜM
	Planın Uygulanmasıyla İlgili Diğer Açıklamalar:
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